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PROGRAMA DE FORMACIÓN:   ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
 
NOMBRE DEL PROYECTO:        “SISTEMA DE GESTIÓN DE CITAS Y FORMULACIÓN MEDICA PARA 
        EL SERVICIO MEDICO ASITENCIAL SENA SISMED - SENA” 
 
FASE DEL PROYECTO:              EJECUCION  
 
RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE:  
 

ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA. 

 

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: Conocimiento __      Desempeño _X_      Producto: _X_ 

 
FECHA: 27/10/2015 NOMBRE APRENDIZ:  

 

CRITERIOS DE EVALUACION   
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

1-DENTIFICA Y DESCRIBE, EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 
DADO, LOS DATOS DE ENTRADA, PROCESAMIENTO DE LOS 
DATOS E INFORMACIÓN GENERADA, SEGÚN NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

   

2-APLICA TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE PROCESOS, PARA DEFINIR 
REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN  EN UN SISTEMA DE LA 
EMPRESA, SIGUIENDO LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA 

   

 
 
 
JUICIO DE EVALUACIÓN:      
 
 
 
INSTRUCTOR        APRENDIZ 
 
 
_______________________________     ______________________ 
JAMES PATIÑO RISSO      Análisis y desarrollo de SI 
Instructor Contratista CEAI      ADSI-85 
Análisis y desarrollo de sistemas de información  
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